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I. Общие положения

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа Соль-Илецкого района Оренбургской области» является некоммерческой организацией, созданной в соответствии со ст.120 Гражданского Кодекса Российской Федерации. 

1.2 Учреждение является муниципальной собственностью Соль-Илецкого района.

1.3 Учредителем учреждения является администрация муниципального образования Соль-Илецкий район,  в лице районного управления образования.

1.4 Официальное наименование учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа Соль-Илецкого района Оренбургской области». Сокращённое: МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа Соль-Илецкого района».

1.5 Учреждение предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося. 

1.6 Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, а также с учетом его особенностей и возможностей профессиональные программы начального и дополнительного образования.

1.7 Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, отражённое на его самостоятельном балансе,  расчётные и иные счета в учреждениях банка,  а также имеет круглую печать, штамп и бланки со всеми наименованиями.

1.8 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, решениями и постановлениями вышестоящих органов, типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.9 Отношения между учреждением и Учредителем определяются договором. Отношения между учреждением и учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.10 Права учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.11 Учреждение  приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.

1.12 Учреждение имеет лицевые счета в ОФК 34 Финансовом отделе администрации Соль-Илецкого района.

1.13 Общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах:  очного,     заочного,  экстерната, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок  освоения образовательных программ устанавливаются уставом учреждения.

1.14 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный образовательный стандарт. 

1.15 Медицинское обслуживание учащихся в учреждении обеспечивается медперсоналом, закреплённым за  учреждением МУЗ «Соль-Илецкая ЦРБ».

1.16 В учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17 В учреждении  по инициативе детей могут создаваться детские общественные объединения.

1.18 Местонахождение учреждения  ул. Ленинградская, 45,  г.Соль-Илецк Оренбургской области.

1.19 Учреждение создаётся на неограниченный срок.

II. Организация деятельности.

2.1    Учреждение открывается при наличии не менее 100 учащихся. Наполняемость класса в   городских учреждениях не менее 25 обучающихся. При меньшем количестве                                      обучающихся  учреждение может организовывать группы заочников и индивидуальное обучение. 

            Учебно-консультационный пункт открывается в городах при 60, в сельской местности не   менее 30 обучающихся.  

            Группы заочников учреждение  открывает при наличии не менее 9  обучающихся.     

            При численности в группе менее 9 обучающихся освоение  общеобразовательных    


программ осуществляется по  индивидуальному плану, количество учебных часов в   неделю  устанавливается из расчёта 1 академический час на каждого обучающегося. 

2.2.   Учреждение  вправе образовывать ассоциации, комплексы, союзные   и иные объединения,  том числе с участием предприятий, организаций, в  которых работают обучающиеся, а также общественных организаций в целях развития и совершенствования образования.

2.3. Учреждение может иметь классы очного обучения, группы заочного обучения, группы с углубленным изучением предметов, классы (группы) компенсирующего обучения, обучающихся по индивидуальному плану. 

При наличии в учреждении классов (групп) компенсирующего обучения их деятельность регулируется соответствующими нормативными актами.

2.5.         Количество групп очного обучения, групп заочного обучения и обучающихся по   
              индивидуальному плану определяется учреждением в зависимости от условий    

              для осуществления образовательного процесса.

2.6.       Приём в учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по   учреждению.     

            Процедура приёма подробно регламентируется правилами приёма в учреждение,  которые  не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

2.7. В учреждение  принимаются все желающие на основании личного заявления или      заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об    основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или    сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из 

            образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.   

            Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на   основании аттестации, проведённой специалистами учреждения.

            Прием заявлений и зачисление в учреждение производится, как правило, до начала                      

            учебного года и оформляется приказом по учреждению.

            Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься  в      соответствующий класс в течение всего учебного года с учётом пройденного ими                   

            программного материала.

2.8.       Возраст, с которого допускается приём обучающихся, определяется Уставом школы.     

            Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного)  общего 

            образования не ограничивается.

            В учреждение зачисляются учащиеся с 15 летнего возраста по согласию                                                                         

            родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием.

2.8.   При приёме в учреждение учащиеся и их родители (законные представители) знакомятся  с Уставом учреждения и с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.     

2.9 Контингент обучающихся в учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по учреждению.
2.10    Основными задачами учреждения являются:

· создание благоприятных условий для получения учащимися соответствующего            образования;

· формирование общей культуры личности учащегося на основе усвоения обязательного минимума учебных программ, его адаптация к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.11 Для реализации задач учреждение имеет право:

· самостоятельно с учётом государственных стандартов разрабатывать, принимать и     реализовывать учебные  программы;

· утверждать учебный план, расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы и порядок аттестации учащихся.

III. Образовательный процесс.

3.1.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

            II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)

            III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения три года).

            Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

             При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в             учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования.

3.2    Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми реализуемыми учреждением самостоятельно с учетом образовательных стандартов.

3.3.     Организация образовательного процесса в учреждении строится на основе учебного   плана и   регламентируется расписанием занятий.

3. 4.     Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

3.5.     В соответствии с целями и задачами, обозначенными в Уставе,  учреждение может                           реализовывать дополнительные образовательные услуги различной направленности (в том числе и платные) за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.
3.6.  Учреждение, по договорённости и совместно с предприятиями учреждениями,    организациями   может проводить профессиональную    подготовку    в   качестве    дополнительных образовательных услуг,   в  том     числе    за  плату,  при наличии лицензии  на данный вид   деятельности.

Начальная профессиональная подготовка в учреждении проводится только с               согласия учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.        Лицам, освоившим профессиональные образовательные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся документ об образовании.
3.7.       Знания учащихся оцениваются по 5- балльной системе. 

3.8.   Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается   обязательной итоговой аттестацией, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждённым Министерством образовании Российской Федерации. 

            Выпускникам учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

            Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

            Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной  грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

            Лицам, не завершившим образование, выдаётся справка установленного образца. 
3.9    Обучающиеся на ступени основного общего образования, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению педагогического совета.
3.10.   Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с их согласия, а также по усмотрению родителей (законных представителей) несовершеннолетних оставляются  на повторный год обучения или переводятся в классы компенсирующего обучения.

3.11. Учебный год в учреждении, как правило, начинается  1 сентября. Продолжительность учебного года-36 недель

   3.12.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 20 календарных   дней, летних - не менее 10 недель.
3.13.  Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления.

3.14.  Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, учителей. Применение методов физического и психического насилия к учащимся не допускается.

3.15.    Учреждение несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к компетенции учреждения;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ, согласно учебному плану;

· качество знаний своих выпускников;

· жизнь и здоровье учащихся и работников учреждение во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод учащихся и работников учреждения.

IV.Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся.

4.2.       Учащиеся учреждения имеют право на:

· получение бесплатного основного общего и среднего (полного)   общего  образования;

· выбор форм и сроков обучения;

· выбор программ обучения;

· углубленное изучение предметов;

· посещение кружков, учреждений дополнительного образования детей;

· уважение личности;

· свободное выражение взглядов и убеждений;

· защиту от физического насилия, оскорбления личности;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.3.      Учащиеся учреждения обязаны:

· выполнять Устав учреждения;

· уважать личность учителя, работников учреждения, прислушиваться к их мнению;

· вовремя приходить на занятия согласно расписанию;

· примерно учиться, иметь на занятиях необходимые учебные принадлежности;

· выполнять единые требования:

· следить за внешним видом, соблюдать личную гигиену;

· выполнять правила по технике безопасности на уроках, переменах;

· беречь имущество учреждения;

· запрещается сквернословить, употреблять алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества.

4.4.        Учащиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть отчислены из учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава учреждения по решению педагогического совета. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

            Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об   исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.5 Педагогические работники учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно  выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия, материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе;

· участвовать в управлении учреждением в форме, определённой Уставом;

· получать пенсию по выслуге лет;

· на социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые  работникам учреждения.

4.6 Педагогические работники учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав учреждения и правила внутреннего распорядка;

· выполнять условия трудового договора.

· реализовывать образовательные программы в соответствии с учебном планом и графиком учебного процесса; 

· нести ответственность за качество образования своих учеников.
4.7        Комплектование  работниками учреждения осуществляет директор учреждения.   

4.8 Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, с оценками успеваемости учащихся;

· знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность учреждения.
4.9 Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав учреждения;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечить ликвидацию учащимися задолженности по предметам;

· нести ответственность за обеспечение ребёнка необходимыми средствами для успешного   воспитания ребёнка.
4.10   В случае прекращения деятельности учреждения или его  ликвидации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся  в другие образовательные учреждения соответствующего вида с их согласия, а также с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних.

4.11 Обучающиеся в учреждении без отрыва от трудовой деятельности имеют право на сокращённую рабочую неделю, дополнительно оплачиваемый отпуск по месту работы и другие льготы, предоставляемые в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.12 Родители (законные представители) неработающих учащихся в возрасте до 18 лет пользуются льготами, установленными действующим законодательством.

V. Управление учреждением.

5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и п. 69 типового положения об общеобразовательном учреждении. Строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.  Высшим должностным лицом учреждения является его директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности учредителем на основании контракта. Заместители директора назначаются и освобождаются от должности директором Учреждения в соответствии с законодательством о труде по согласованию с учредителем.
5.3.    Директор подотчетен учредителю - администрации Соль-Илецкого района в лице районного управления образования. Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, распоряжениями и приказами учредителя, заключенным с ним контрактом.
5.4.  Директор по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия. Директор учреждения несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором (контрактом) и Уставом учреждения.
5.5.  Директор осуществляет руководство текущей деятельностью  учреждения и выполняет следующие функции и обязанности по  организации и обеспечению деятельности учреждения:

· без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы во всех
· государственных органах, учреждениях, предприятиях и организациях, как в России, так и за рубежом;

· управляет имуществом учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом;

· принимает решения о командировках сотрудников; самостоятельно определяет численность, квалификационный и штатный состав, нанимает  (назначает) на должность работников учреждения, заключает с ними трудовые договора (контракты), применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;

· заключает договора от имени учреждения, выдает доверенности;

· на основании действующего законодательства и настоящего Устава издает приказы и распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками;

· открывает расчетный и иные счета учреждения;  

· распределяет     обязанности     между     заместителями     директора    и руководителями структурных подразделений учреждения;

· утверждает структуру и штатное расписание, сметы учреждения, а также его филиалов и   представительств;

· пользуется правом распоряжения средствами учреждения.
5.6.
Директор разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности государственной и коммерческой тайны и надлежащей их охраны.

5.7.
Трудовой коллектив учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

5.8.
Отношения работника учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

5.9.     Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и   меры социальной защиты работников.

5.10.  Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой, а также полученными доходами.
5.11 Основной формой самоуправления в учреждении является общее собрание коллектива,   Управляющий Совет школы, педагогический совет. Общее собрание трудового коллектива:
· избирает совет трудового коллектива;

· избирает членов ревизионной комиссии;

· принимает решение о создании творческих объединений;

· рассматривает и принимает решения по другим вопросам в соответствии с  законодательством Российской Федерации, по согласованию с учредителем.

5.12.   Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Оно правомочно, если на общем   собрании присутствовало не менее 2/3 работников учреждения. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании.

             Управляющий Совет  (далее Совет) школы избирается открытым голосованием.  

             Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур    выборов, назначения и кооптации.

             Управляющий Совет имеет следующую структуру:

· 5 представителей от родителей;

· 3 работника школы;

· 2 представителя учащихся среднего звена;

· 1 представитель учредителя школы.

5.11.  Для осуществления своих задач Совет: 
· принимает устав учреждения, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения; 

· утверждает программу развития учреждения; 

· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;     
· принимает решение об исключении обучающегося из учреждения (решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (законных  представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства); 

· рассматривается жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников учреждения; 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;   

· согласовывает по представлению директора учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования,  полученных учреждением от  уставной приносящей доходы    деятельности  и из иных внебюджетных источников;

· дает согласие на сдачу в аренду учреждением в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности; 

· заслушивает отчет директора  по итогам учебного, и  финансового года;  

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения,     воспитания и труда в учреждении, принимает меры к их улучшению;

· даёт рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· ходатайствует при наличии оснований перед директором учреждения о расторжении    трудового договора с работниками учреждения;

· по вопросам, входящим в его компетенцию, представляет учреждение, выдаёт доверенности членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера.
5.14.   Деятельность   педагогического   совета  осуществляется   на  основе  Положения о    педагогическом совете.
VI. Имущество образовательного учреждения 

и структура финансово-хозяйственной

 деятельности.

6.1.      Учреждение финансируется по утвержденной смете.
6.2.    Имущество учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей,   оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на балансе.

6.3.    Имущество учреждения является муниципальной собственностью Соль-Илецкого района и   закреплено за учреждением на праве оперативного управления.

6.4.   Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых средств,  являются:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению по смете, а также за счет средств, получаемых учреждением от приносящей доходы деятельности;

· бюджетные ассигнования;    
· внебюджетные средства;

· средства, получаемые от платных видов разрешенной учреждению приносящей доход деятельности;

· безвозмездные      или      благотворительные      взносы,      пожертвования предприятий, организаций и граждан; 
· иные источники в соответствии с действующим законодательством.

6.5. 
Доходы, получаемые учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности и приобретенное за счет средств этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на отдельном балансе. Предпринимательская деятельность учреждения должна осуществляться с учетом требований ст.24 Федерального Закона "О некоммерческих организациях" от 12.01. 99 г.№-7ФЗ и в соответствии с Законом "Об образовании".
6.6. 
Учреждение вправе вести следующую предпринимательскую деятельность:

· торговля покупными товарами и оборудованием;
· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) организаций и предприятий;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получению дохода по ним;
· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализацией.

6.7.
Учреждение образует фонд накопления и фонд потребления за счет средств прибыли, от предусмотренной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, остающейся в распоряжении учреждения после уплаты налогов и внесения других обязательны платежей. 
6.8.
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет управление в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
6.9.
Собственник имущества или уполномоченный им орган вправе во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.
6.10.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
6.11.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или по иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.
6.12.
Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению собственника или уполномоченного им органа.
6.13.  При пере ходе права собственности учреждения к другому лицу, учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
6.14.  При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества; 

· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
6.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, возлагается на администрацию Соль-Илецкого района в установленном законодательном порядке.
6.16. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное, бесплатное пользование.
6.17.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
6.18.
Учреждение:

· устанавливает   структуру   управления   деятельностью   Учреждения   и штатное расписание;

· осуществляет  подбор,   прием  на  работу  работников,   распределение должностных обязанностей;

· несет ответственность за уровень квалификации работников;
· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в соответствии с нормами Российского законодательства.
VII. Ликвидация и реорганизация учреждения.

 7.1.  Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника либо уполномоченного им органа в соответствии с действующим законодательством.

7.2.      Деятельность учреждения прекращается  (учреждение ликвидируется):
· по решению собственника или уполномоченного им органа;
· по решению суда.

7.3.      Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации учреждения в    соответствии с действующим законодательством. В состав ликвидационной комиссии входят представители администрации  Соль-Илецкого района.

7.4.      При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5.      Имущество ликвидируемого учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке  с бюджетом, кредиторами, работниками учреждения, остаётся в муниципальной собственности Соль-Илецкого района. 

7.6.     Ликвидация считается завершённой, а учреждение прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

7.7.      При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению- правопреемнику.

7.8.      При ликвидации учреждения документы постоянного  хранения, а также имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в соответствующие архивные фонды. Другие документы (включая документы по личному составу)  сдаются в архив по месту нахождения учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.9.      Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Управляющим Советом школы, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном  действующим законодательством порядке. 

VIII. Перечень локальных актов, 

регламентирующих деятельность учреждения.  

8.1.   В своей деятельности учреждение руководствуется следующими   локальными    актами:

· Устав учреждения;

· приказы и распоряжения директора учреждения;

· учебный план, учебный график, расписание занятий;

· положение о промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;

· правила внутреннего трудового распорядка для персонала учреждения;

· должностные инструкции;

· положение об оплате труда;

· положение о педагогическом совете;

· положение об Управляющем Совете;

· и другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.     
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